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5.2 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO

ED AMMINISTRATIVO

5.2.1 Introduzione

Il trattamento economico accessorio del personale del Comparto
Universita ¢ attualmente disciplinato dal Titolo X - articoli da 83 a 92 - del
C.C.N.L. 16.10.2008 (quadriennio normativo 2006/2009).

In particolare, ’art. 83 ha confermato che il trattamento accessorio ¢
costituito da:

e indennita d’Ateneo (art. 85);

indennita mensile;

indennita di responsabilita (art. 91);

retribuzione di posizione e retribuzione di risultato del personale della
categoria Elevate Professionalita - EP (art. 90);

e posizioni organizzative;

indennita e compensi retribuiti con il fondo d’ Ateneo;

compensi per prestazioni di lavoro straordinario (art. 86);

altre indennita previste da specifiche disposizioni di legge ’.

Il C.C.N.L. di cui sopra (all’art. 87 - comma 1) ha, inoltre, disposto
che, presso ciascuna Amministrazione, continuano ad essere destinate
all’attuazione delle progressioni economiche orizzontali nel nuovo sistema di
classificazione del personale, nonché a sostenere le iniziative rivolte a
migliorare la produttivita, 1’efficienza e 1’efficacia dei servizi, le risorse gia
definite in applicazione delle seguenti disposizioni:

a) le risorse di cui all’art. 67 del CCNL 09.08.2000;

7 Nell’ambito di tali indennita, I’ Ateneo di Roma Tor Vergata ha attivato: a) indennita di rischio
laboratorio; b) indennita connessa all’ articolazione dell’orario di lavoro e di turno; ¢) indennita
di servizio per piccola manutenzione; d) indennita di reperibilita; e) indennita custodi;
f) indennita di professionalita; g) indennita di sportello; h) indennita per la conduzione di
automezzi; i) indennita meccanografica;
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b) le ulteriori risorse di cui all’art. 4 del CCNL 13.05.2003, all’art. 41, comma
1, del CCNL 27.01.2005 e all’art. 5, comma 1 del CCNL 28.03.2006, con le
decorrenze 1vi previste;

c¢) a decorrere dal 1 ottobre 2007, un importo pari allo 0,5% del monte salari
dell’anno 2005, ripartito in proporzione alla rispettiva consistenza complessiva
dei fondi per il trattamento accessorio previsti dal presente articolo e dall’art.
90;

d) gli importi derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita
(comprese le eventuali maggiorazioni e la quota di tredicesima mensilita) in
godimento del personale comunque cessato dal servizio, a decorrere
dall’1.01.2002. Per l'anno in cui avviene la cessazione dal servizio, ¢
accantonato, per ciascun dipendente cessato, un importo pari alle mensilita
residue della RIA in godimento, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni. L importo
accantonato confluisce, in misura intera e in via permanente, nel Fondo, con
decorrenza dall'anno successivo alla cessazione dal servizio e vi rimane
assegnato in ragione di anno;

e) il differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il valore iniziale della
categoria di coloro che cessano definitivamente dal servizio o nel caso di
passaggio di categoria.

Stante la situazione, 1 redigentti hanno preso in esame la
documentazione nel tempo posta in essere dall’Atenco sulla materia, con
particolare riguardo per quella relativa:

a) alla costituzione del fondo art. 87 (ex art. 67) ed al suo utilizzo art. 88 (ex
art. 68) del CCNL operata, nel periodo 2006/2010, a seguito della
sottoscrizione dei relativi protocolli d’intesa, in sede di contrattazione
integrativa;

b) alle risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali (cosiddette

PEO);
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¢) all’applicazione dell’art. 87, comma 1, lettere d) ed e) del CCNL
16.10.2008, sia per quanto attiene alla RIA, sia per 1 differenziali delle
posizioni economiche rivestite dal personale cessato dal servizio;

d) alle risorse destinate a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del
personale (art. 86 del CCNL);

e) alla costituzione del fondo (art. 90 del CCNL), per la retribuzione di

posizione e risultato del personale della categoria EP (Elevate Professionalita).

5.2.2 Modalita di costituzione e ripartizione del fondo ex art. 67, per il
periodo 2006/2010

Si premette che 1’Universita ha sottoscritto il 28.09.2010, con la
delegazione trattante di parte sindacale, 1’Atto Ricognitivo — Contratto
Collettivo Integrativo che contiene 1’accordo per il quadriennio normativo
2006-2009.

Tale accordo ha riordinato, in modo sistematico ed unitario, le
disposizioni di fonte negoziale riferibili a contratti integrativi o accordi
intervenuti tra le parti. In particolare, con detto accordo sono state riunificate le
norme sul trattamento accessorio contenute nei seguenti testi contrattuali:

e Contratto collettivo decentrato, sottoscritto in data 11.12.1997;

e Contratto collettivo integrativo, sottoscritto in data 06.12.2005;

e Preintesa per I’applicazione del CCNL 1998-2001, sottoscritta in data
22.12.2000;

e Ipotesi di accordo integrativo, sottoscritto in data 13.06.2006;

e Ipotesi di accordo integrativo, sottoscritto in data 20.03.2007;

e [potesi di accordo integrativo, sottoscritto in data 18.06.2007;

e Ipotesi di accordo integrativo, sottoscritto in data 21.05.2008.
Dall’esame dei suddetti accordi, si puo rilevare che 1 criteri generali per

la ripartizione delle risorse indicate nell’articolo 87, per le finalita e secondo la

disciplina di cui all’articolo 88, sono state previste e disciplinate in maniera
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organica nel Contratto Collettivo decentrato dell’11.12.1997 e riprese nell’atto
ricognitivo del 28.09.2010.

Le 1potesi di accordo integrativo sottoscritte, invece, nel periodo
intercorrente tra 1 due citati accordi riguardano nello specifico la sola
I’indennita di professionalita, mentre la pre-intesa del 22.12.2000 disciplina
I’indennita di responsabilita.

Ci0 detto, distintamente, per ciascuno degli anni dal 2006 al 2010, si
riportano sia 1 prospetti da cui risultano le modalita seguite dall’Ateneo in sede
di costituzione e ripartizione del fondo di cui trattasi, sia quelli predisposti dall’
Ufficio Stipendi, nel corso della presente verifica ispettiva, a seguito del

riscontro delle varie voci che costituiscono 1 fondi stessi.

Anno 2006

Per il fondo dell’anno 2006 ¢ stata predisposta la seguente tabella
riguardante la costituzione del Fondo, sulla base dei dati trasmessi al Collegio
dei Revisori dell' Universita dalla Divisione III - Affari economici del

personale - Settore II con nota prot. 2006/22694 del 07.07.2006.

COSTITUZIONE DEL FONDO Anno 2006
CONSOLIDATO 1999 ART. 67 COMMA 1 LETT. A CCNL 09.08.2000 1.611.735,98
ART. 67 COMMA 3 CCNL 09.08.2000 INCREMENTO 1,55% MONTE
SALARI 99 326.494,00
ART. 67 COMMA 4 CCNL 09.08.2000 (ATTIVAZIONE NUOVI
SERVIZI/PROCESSI) 284.051,00
ART. 51 COMMA 1 CCNL 28.03.2006 ( 0,50 %MONTE SALARI 2003) 106.536,50
ART. 87 COMMA 1 LETTERA D) CCNL 16.10.2010 6.071,76
ART. 87 COMMA 1 LETTERA E) CESSATI PER PASSAGGI DI
CATEGORIA CCNL 16.10.2009 27.333,43
ALTRE RISORSE C/TERZI E ASSIMILATE 367.747,00
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SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 292.166,56
DIFFERENZIALE CESSAZIONI ANNO PRECEDENTE 16.110,92
RISPARMI RIA ANNO PRECEDENTE 3.439,06
TOTALE FONDO 3.041.686,21
RIDUZIONE PER FINANZIAMENTI PEO 297.243,00
IMPORTO FONDO AL NETTO PEO 2.744.443,21
IMPORTI CERTIFICATI 2.744.442,81

Rideterminazione (R) del Fondo 2006 e del suo utilizzo

Nel corso della presente verifica, 1’Ufficio stipendi ha provveduto ad

una riesame dei dati relativi alla costituzione del fondo ed al suo utilizzo, da cui

sono emersi 1 valori riportati nella seguente tabella con le relative differenze

rispetto a quanto sottoposto a suo tempo al parere del Collegio dei Revisori:

Fondo 2006 Fondo 2006
come Rideterminato

COSTITUZIONE DEL FONDO certificato Differenze
CCNL 09/08/2000 ART. 67 COMMA 1
LETT. A 1.636.261,00 |1.636.261,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 1 LETT.
D (ECONOMIE DA PART TIME) 45.893,00 45.893,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 1 LETT.
F (ATTIVITA' CONTO TERZI) 367.747,00 367.747,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 3 (1,55%
MONTE SALARI 1997) 326.494,00 326.494,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 4
(RISORSE ATTIV. NUOVI
SERVIZI/PROC.) 284.051,00 284.051,00
CCNL 98/2001 ART. 74 COMMA 7 (0,3%
MONTE SALARI 1997) 63.193,00 63.193,00
CCNL 00/2001 ART. 4 COMMA 1 (0,10%
MONTE SALARI 1999) 21.642,00 21.642,00
CCNL 00/2001 ART. 4 COMMA 2, 1
PERIODO (0,33% MONTE SALARI 1999) 66.420,00 66.420,00
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CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 1
(INCREMENTO 0,51% MONTE SALARI

2001) 100.307,00 100.307,00

CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 2

(ECONOMIE RIA) 43.007,00 43.007,00

CCNL 04/2005 ART. 51 COMMA 1 (0,50%

MONTE SALARI 2003) 106.537,00 98.970,00 -7.567,00
RIDUZIONI DEL FONDO (PASSAGGI DA

CAT. DA D A EP) -76.062,00 -76.062,00

ALTRE RISORSE (DIFFERENZIALE

CESSAZIONI) 353.534,00 353.534,00

SOMME NON UTILIZZATE FONDO

ANNO PRECEDENTE 292.167,00 292.167,00

FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO 3.631.191,00 3.623.624,00 -7.567,00
IMPORTO PEO TRASFERITO

PERMANENTEMENTE A CAPITOLO

STIPENDI -886.748,00 -896.079,00 -9.331,00
TOTALE FONDO 2.744.443,00 2.727.545,00 -16.898,00

L’importo del fondo rideterminato ¢, pertanto, inferiore a quello

iniziale per euro 16.898=.

Ci0 ¢ dovuto alle differenze riscontrate negli importi accantonati ex art.

5, comma 1, CCNL 2004/05 (0,50% del monte salari 2003), per euro 7.567=,

ed alla differenza degli importi per PEO anno 2005, per euro 9.331=.

UTILIZZO DEL FONDO Anno 2006 R
INDENNITA DI RESPONSABILITA 218.364,00
1/3 INDENNITA DI RESPONSABILITA 107.106,00
INDENNITA DI PROFESSIONALITA 1.086.306,00
INDENNITA DI TURNO (ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO) 1.126.980,00
INDENNITA DI MECCANOGRAFIA 119.303,00
INDENNITA DI RISCHIO 58.189,00
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INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO 7.359,00

INDENNITA CENTRALINISTI NON VEDENTI 688,00

TOTALE UTILIZZATO 2.724.295,00

DIFFERENZA NON UTILIZZATA 3.250,00
Anno 2007

Per il fondo dell’anno 2007 ¢ stata predisposta la seguente tabella
riguardante la costituzione del Fondo, sulla base dei dati inviati al Collegio det
Revisori dell'Universita dalla Divisione III - Affari economici del personale -

Settore II con nota prot. 2007/27400 del 19.06.2007.

COSTITUZIONE DEL FONDO Anno 2007
CONSOLIDATO 1999 ART. 67 COMMA 1 LETT. A CCNL 09.08.2000 2.064.979,27
ART. 87 COMMA 1 LETTERA D) CCNL 16.10.2010 16.558,75
ART. 87 COMMA 1 LETTERA E) CESSATI PER PASSAGGI DI
CATEGORIA CCNL 16.10.2009 54.319,39
RIDUZIONE DEL FONDO PER PASSAGGI DA CATEGORIA D A EP -23.450,00
ALTRE RISORSE C/TERZI E ASSIMILATE 440.844,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 18.385,47
TASSE E CONTRIBUTI DI ISCRIZIONE A CORSI DI
PERFEZIONAMENTO E MASTER 271.288,62
DIFFERENZIALE CESSAZIONI ANNO PRECEDENTE 24.712,01
RISPARMI RIA ANNO PRECEDENTE 7.282,96
CONTRATTI E CONVENZIONI NON RIENTRANTI IN CONTO TERZI
ANNO PRECEDENTE 236.437,26
RETTIFICA TASSE E CONTRIBUTI DI ISCRIZIONE A CORSI DI
PERFEZIONAMENTO E MASTER 478.242,32

85



Verifica amministrativo-contabile eseguita presso
[’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

RETTIFICA  IMPORTO CONTRATTI E CONVENZIONI ANNO

PRECEDENTE -130.007,80
TOTALE FONDO 3.459.592,25
RIDUZIONE PER FINANZIAMENTI PEO

IMPORTO FONDO AL NETTO PEO 3.459.592,25

Anche per tale anno, 1’Ufficio stipendi ha, quindi, provveduto ad un
riesame dei dati relativi alla costituzione del fondo per I’anno 2007 ed al suo
utilizzo, da cui sono emersi 1 valori riportati nella seguente tabella con le

relative differenze rispetto a quanto sottoposto a suo tempo al parere del

Collegio dei Revisori:

Rideterminazione (R) del Fondo 2007 e del suo utilizzo

Fondo 2007 Fondo2007
COSTITUZIONE DEL FONDO come Rideterminato | Differenze

certificato
CCNL 09/08/2000 ART. 67 COMMA 1
LETT. A 1.636.261,00 1.636.261,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 1 LETT. D
(ECONOMIE DA PART TIME) 45.893,00 45.893,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 1 LETT. F
(ATTIVITA' CONTO TERZI) 1.296.804,00 1.296.804,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 3 (1,55%
MONTE SALARI 1997) 326.494,00 326.494,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 4
(RISORSE ATTIV. NUOVI SERVIZI/PROC.) | 284.051,00 284.051,00
CCNL 98/2001 ART. 74 COMMA 7 (0,3%
MONTE SALARI 1997) 63.193,00 63.193,00
CCNL 00/2001 ART. 4 COMMA 1 (0,10%
MONTE SALARI 1999) 21.642,00 21.642,00
CCNL 00/2001 ART. 4 COMMA 2, 1
PERIODO (0,33% MONTE SALARI 1999) 66.420,00 66.420,00
CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 1
(INCREMENTO 0,51% MONTE SALARI
2001) 100.307,00 100.307,00
CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 2
(ECONOMIE RIA) 63.409,00 63.409,00
CCNL 04/2005 ART. 51 COMMA 1 (0,50%
MONTE SALARI 2003) 106.537,00 98.970,00 -7.567,00
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RIDUZIONI DEL FONDO (PASSAGGI DA

CAT. DA D AEP) -99.512,00 -99.512,00

ALTRE RISORSE (DIFFERENZIALE

CESSAZIONI) 416.455,00 416.455,00

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO

PRECEDENTE 18.386,00 3.250,00 -15.136,00

FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO 4.346.340,00

4.323.637,00 -22.703,00

IMPORTO PEO TRASFERITO
PERMANENTEMENTE A  CAPITOLO
STIPENDI -886.748,00 | -896.079,00 -9.331,00
TOTALE FONDO 3.459.592,00 | 3.427.558,00 | -32.034,00
UTILIZZO DEL FONDO Anno 2007 R
INDENNITA DI RESPONSABILITA 213.453,00
1/3 INDENNITA DI RESPONSABILITA 109.906,00
UNA TANTUM IND. PROF. ( SENTENZA D.R.) 144.870,00
INDENNITA DI PROFESSIONALITA 1.139.114,00
INDENNITA DI TURNO (ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO) 1.141.716,00
INDENNITA DI MECCANOGRAFIA 124.916,00
INDENNITA DI RISCHIO 59.764,00
INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO 6.997,00
INDENNITA CENTRALINISTI NON VEDENTI 699,00
PEO DA 01/07/2007 -20/12/2010 179.925,00
TOTALE UTILIZZATO 3.121.360,00
DIFFERENZA 306.598,00
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Il Fondo rideterminato risulta, dunque, inferiore a quello a suo tempo
individuato dall’ Ateneo per € 32.034=.

La differenza riscontrata ¢ da attribuire, per euro 16.898=, alle
differenze di cui al Fondo 2006 e, per euro 15.136=, alle variazioni delle
somme non utilizzate del fondo anno precedente, ridottesi a seguito delle

rettifiche della determinazione del fondo anno 2006.

Anno 2008

Per il Fondo dell’anno 2008 ¢ stata predisposta la seguente tabella
riguardante la costituzione, sulla base dei dati inviati al Collegio dei Revisori
dell'Universita dalla Divisione III - Affari economici del personale - Settore 11

con nota prot. 2008/54258 del 15.12.2008.

COSTITUZIONE DEL FONDO Anno 2008

CONSOLIDATO 1999 ART. 67 COMMA 1 LETT. A CCNL 09.08.2000 2.112.407,41

ART. 87 COMMA 1 LETTERA C) CCNL 16.10.2008 ( 0,50 %MONTE

SALARI 2005) 112.221,55
ART. 87 COMMA 1 LETTERA D) CCNL 16.10.2010 14.029,08
ART. 87 COMMA 1 LETTERA E) CESSATI PER PASSAGGI DI

CATEGORIA CCNL 16.10.2009 37.840,69
ECONOMIE DA PART TIME 449.562,48
RIDUZIONE DEL FONDO PER PASSAGGI DA CATEGORIA D A EP -33.450,00
ALTRE RISORSE C/TERZI E ASSIMILATE 440.844,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 520.956,15
CONTRATTI E CONVENZIONI NON RIENTRANTI IN CONTO

TERZI 14.242,65
TASSE E CONTRIBUTI DI ISCRIZIONE A CORSI DI

PERFEZIONAMENTO E MASTER 271.288,62
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DIFFERENZIALE CESSAZIONI ANNO PRECEDENTE 18.098,28
RISPARMI RIA ANNO PRECEDENTE 6.869,77
CONTRATTI E CONVENZIONI NON RIENTRANTI IN CONTO

TERZI ANNO PRECEDENTE 346.821,00
RETTIFICA TASSE E CONTRIBUTI DI ISCRIZIONE A CORSI DI
PERFEZIONAMENTO E MASTER 56.114,25
RETTIFICA IMPORTO CONTRATTI E CONVENZIONI ANNO

PRECEDENTE 12.423,70
0.50% MONTE SALARI ANNO 2005 APER IL 2007 112.221,55
TOTALE FONDO 4.492.491,18
IMPORTI CERTIFICATI 4.492.491,18

Dal riesame dei dati relativi alla costituzione del fondo per 1’anno 2008

ed al suo utilizzo, sono emersi 1 valori riportati nella seguente tabella con le

relative differenze rispetto a quanto sottoposto a suo tempo al parere del

Collegio dei Revisori :

Rideterminazione (R) del Fondo 2008 e del suo utilizzo

Fondo 2008 Fondo 2008
come Rideterminato

DESCRIZIONE DELLE VOCI DEL FONDO certificato Differenze
CCNL 09/08/2000 ART. 67 COMMA 1 LETT. A | 1.636.261,00 | 1.636.261,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 1 LETT.D
(ECONOMIE DA PART TIME) 495.455,00 495.455,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 1 LETT. F
(ATTIVITA' CONTO TERZI) 919.906,00 980.318,00 60.412,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 3 (1,55%
MONTE SALARI 1997) 326.494 ,00 326.494,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 4 (RISORSE
ATTIV. NUOVI SERVIZI/PROC.) 284.051,00 284.051,00
CCNL 98/2001 ART. 74 COMMA 7 (0,3%
MONTE SALARI 1997) 63.193,00 63.193,00
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CCNL 00/2001 ART. 4 COMMA 1 (0,10%

MONTE SALARI 1999) 21.642,00 21.642,00

CCNL 00/2001 ART. 4 COMMA 2, 1 PERIODO

(0,33% MONTE SALARI 1999) 66.420,00 66.420,00

CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 1

(INCREMENTO 0,51% MONTE SALARI 2001) | 100.307,00 100.307,00

CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 2

(ECONOMIE RIA) 77.025,00 77.025,00

CCNL 04/2005 ART. 51 COMMA 1 (0,50%

MONTE SALARI 2003) 106.537,00 98.970,00 -7.567,00

CCNL 06/2007 ART. 87 COMMA 1 LETT. C

(0,50% MONTE SALARI 2005) 224.444,00 224.444,00

RIDUZIONI DEL FONDO (PASSAGGI DA

CAT. DA D A EP) -132.962,00 -132.962,00

ALTRE RISORSE (DIFFERENZIALE

CESSAZIONI) 447.683,00 447.683,00

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO

PRECEDENTE 520.956,00 306.198,00 | -214.758,00
FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO | 5.157.412,00 | 4.995.499,00 |-161.913,00

IMPORTO PEO TRASFERITO

PERMANENTEMENTE A CAPITOLO

STIPENDI -1.196.892 -1.255.929 -59.037

TOTALE (%) 3.960.520 3.739.570 -220.950

(*) L’importo indicato nella tabella, del fondo 2008, per euro 3.960.520=, ¢ differente
dall’importo certificato dal Collegio dei Revisori in euro 4.492.491=, in quanto quest’ultimo
non tiene conto, in aumento del valore delle progressioni effettuate negli anni precedenti,
per euro 886.748=, e in riduzione dell’importo di euro 221.827=, quale differenza della

quota delle attivita conto terzi spettanti al personale che non partecipa alla ricerca, la cui
aliquota era stata ridotta dal 90% al 70% con delibera del CdA del 29.03.2007, come risulta
da nota inviata al Collegio dei Revisori prot. 39733 del 23.10.2009.

Le differenze riscontrate, oltre a quelle gia evidenziate negli anni
precedenti, si riferiscono ad una rideterminazione in aumento dell’attivita
conto terzi per euro 60.412=, ad una riduzione delle somme non utilizzate
nell’anno precedente per euro 214.758=, ridottesi a seguito delle rettifiche della
determinazione del fondo degli anni precedenti ed a una rettifica degli importi

PEOQ, di cui si dira nell’apposito paragrafo.
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UTILIZZO DEL FONDO 2008 R
INDENNITA DI RESPONSABILITA 244.687,00
1/3 INDENNITA DI RESPONSABILITA 123.435,00

UNA TANTUM IND. PROF. (SENTENZA D.R.)

INDENNITA DI PROFESSIONALITA 1.260.670,00

INDENNITA DI TURNO (ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO) 1.310.933,00

INDENNITA DI MECCANOGRAFIA 153.820,00

INDENNITA DI RISCHIO 68.119,00

INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO 6.556,00

INDENNITA CENTRALINISTI NON VEDENTI 805,00

TOTALE UTILIZZATO 3.169.025,00

DIFFERENZA 570.145,00
Anno 2009

Per I’anno 2009 i1 CCNL 12.03.2009 (art. 1, comma 4) stabilisce che,
per quanto non previsto dal contratto stesso, restano in vigore le norme del
CCNL 16.10.2008; pertanto, ai fini della determinazione, per I’anno 2009 (ma
anche per il 2010) del fondo di cui all’art. 87 del CCNL 16.10.2008 (ex art. 67)
sono da considerare le seguenti voci:

in incremento
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a) le risorse di cui all’articolo 67 del CCNL 09.08.2000 (fondo iniziale) ed
eventuali fondi aggiuntivi deliberati ai sensi del comma 4 dello stesso articolo;
b) I'incremento di cui all’articolo 4, comma 1, del CCNL 13.05.2003 pari allo
0,10% del monte salari del 1999;

¢) quota parte dell’incremento previsto dall’articolo 4, comma 2, del CCNL
13.05.2003 pari allo 0,33% del monte salari anno 1999;

d) quota parte dell’incremento previsto dall’articolo 41del CCNL 27.01.2005,
pari allo 0,51% del monte salari anno 2001;

e) quota parte dell’incremento previsto dall’articolo 5 del CCNL 28.03.2006,
pari allo 0,50% del monte salari anno 2003;

f) quota parte dell’incremento previsto dall’articolo 87 del CCNL 16.10.2008,
pari allo 0,50% del monte salari anno 2005;

g) gli importi derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita
(comprese le eventuali maggiorazioni e quote di tredicesima) in godimento del
personale comunque cessato dal servizio a decorrere dall’1.01.2002;

h) il differenziale tra le posizioni economiche rivestite ed il valore iniziale della
categoria di coloro che cessano definitivamente dal servizio dall’anno 2000 o,

nel caso di passaggio di categoria, dall’anno 2006;

in diminuzione

1) la riduzione del 10%, da calcolarsi sul fondo previsto per I’anno 2004,
come certificato dagli organi di controllo (cosi come disposto dagli art. 67 e 73
della Legge n. 133/2008 che prevedono, altresi, che le economie derivanti dalle
trasformazioni dei rapporti di lavoro a tempo pieno in tempo parziale sono
soppresse come risorse ad incremento del fondo);

J) le somme destinate alle progressioni economiche, per tutte le categorie di

personale, compresa la categoria EP, rapportate su base annua.

92



Verifica amministrativo-contabile eseguita presso
[’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

E’ stata, quindi, predisposta la seguente tabella riguardante la

costituzione del Fondo 2009, sulla base dei dati inviati al Collegio dei Revisori

dell'Universita dalla Divisione III - Affari economici del personale - Settore 11

con nota prot. 2009/39733 del 23.10.2009.

Anno 2009

2009
COSTITUZIONE DEL FONDO Post Legge
133/2008

FONDO CERTIFICATO AL 31.12.2004 3.404.616,00
ART. 67 COMMA 3 CCNL 09.08.2000 INCREMENTO 1,55% MONTE
SALARI 99 326.494,00
ART. 87 COMMA 1 LETTERA C) CCNL 16.10.2008 ( 0,5 % MONTE
SALARI 2005) 319.066,00
ART. 87 COMMA 1 LETTERA D) CCNL 16.10.2010 82.782,00
ART. 87 COMMA 1 LETTERA E) CESSATI PER PASSAGGI DI
CATEGORIA CCNL 16.10.2009 235.304,00
RIDUZIONI DEL FONDO -85.870,00
RIDUZIONE EX ART. 1 COMMA 189 LEGGE 266/05 DEL 10% -340.462,00
RIDUZIONE DEL FONDO PER PASSAGGI DA CATEGORIA D A EP -35.101,00
ALTRE RISORSE 494.708,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 526.517,00
TOTALE FONDO 4.928.054,00
RIDUZIONE PER FINANZIAMENTI PEO 2009 (ART. 1 COMMA 193
LEGGE 266/2005 E ART. 88§ COMMA 2 CCNL 16/10/2008) - 1.196.892,00

IMPORTO FONDO AL NETTO PEO

3.731.162,00

IMPORTI CERTIFICATI

3.731.162,00
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In tal caso, il riesame dei dati da parte dell’Ufficio stipendi ha

evidenziato 1 valori riportati nella seguente tabella con le relative differenze

rispetto a quanto sottoposto a suo tempo al parere del Collegio dei Revisori, e

da quest’ultimo certificato.

Rideterminazione (R) del Fondo 2009 e del suo utilizzo

Fondo 2009 Fondo 2009
come Rideterminato

DESCRIZIONE DELLE VOCI DEL FONDO certificato Differenze
CCNL 09/08/2000 ART. 67 COMMA 1 LETT. A | 1.636.261,00 1.636.261,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 1 LETT. F
(ATTIVITA' CONTO TERZI) 1.063.226,00 1.063.226,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 3 (1,55%
MONTE SALARI 1997) 326.494,00 326.494,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 4 (RISORSE
ATTIV. NUOVI SERVIZI/PROC) 284.051,00 284.051,00
CCNL 98/2001 ART. 74 COMMA 7 (0,3%
MONTE SALARI 1997) 63.193,00 63.193,00
CCNL 002001 ART. 4 COMMA 1 (0,10%
MONTE SALARI 1999) 21.642,00 21.642,00
CCNL 00/2001 ART. 4 COMMA 2, I PERIODO
(0,33% MONTE SALARI 1999) 66.420,00 66.420,00
CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 1
(INCREMENTO 0,51% MONTE SALARI 2001) 100.307,00 100.307,00
CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 2
(ECONOMIE RIA) 82.782,00 82.782,00
CCNL 04/2005 ART. 51 COMMA 1 (0,50%
MONTE SALARI 2003) 106.537,00 98.970,00 -7.567,00
CCNL 06/2007 ART. 87 COMMA 1 LETT. C
(0,50% MONTE SALARI 2005) 112.222,00 112.222,00
ALTRE RISORSE (DIFFERENZIALE
CESSAZIONI) 1.056.443,00 1.056.443,00
RIDUZ. COMMA 189 L. 266/05 - RIS. FISSE
(TETTO 04 -10%) -340.462,00 -340.462,00
DECURTAZ. DEL FONDO / PARTE FISSA
(PASSAGGI DA CAT. D A EP) -159.697,00 -159.697,00
DIFFERENZA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
2004-2009 -17.882,00 17.882,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO
PRECEDENTE 526.517,00 570.545,00 44.028,00
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FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO 4.928.054,00 | 4.982.397,00 54.343,00
IMPORTO PEO TRASFERITO
PERMANENTEMENTE A CAPITOLO
STIPENDI -1.196.892 -1.255.929,00 | -59.037,00
TOTALE 3.731.162 3.726.468,00 - 4.694,00

Le difformita riscontrate, oltre a quelle gida prima commentate,

riguardano differenze su progressioni orizzontali per euro 17.882= e le somme

non utilizzate del fondo anno precedente per euro 44.028=, relative alle

rettifiche intervenute negli anni precedenti.

Rideterminazione dell’utilizzo 2009

UTILIZZO DEL FONDO 2009 R
INDENNITA DI RESPONSABILITA 238.066,00
1/3 INDENNITA DI RESPONSABILITA 113.791,00
INDENNITA DI PROFESSIONALITA 1.361.747,00
INDENNITA DI TURNO (ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO) 1.429.482,00
INDENNITA DI MECCANOGRAFIA 167.752,00
INDENNITA DI RISCHIO 68.385,00
INDENNITA DI RISCHIO RADIOLOGICO 7.126,00
INDENNITA CENTRALINISTI NON VEDENTI 790,00
TOTALE UTILIZZATO 3.387.139,00
DIFFERENZA 339.329,00

Per il fondo dell’anno 2010 sono state, altresi, predisposte dall’Ufficio

Stipendi le seguenti tabelle relative alla costituzione del Fondo ed al suo
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utilizzo, sulla base dei dati forniti dall’Ufficio Stipendi e non ancora certificati

dal Collegio dei Revisori dell'Universita.

COSTITUZIONE DEL FONDO 2010
CCNL 09/08/2000 ART. 67 COMMA 1 LETT. A 1.636.261,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 1 LETT. F (ATTIVITA'
CONTO TERZI) 824.922,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 3 (1,55% MONTE SALARI
1997) 326.494,00
CCNL 98/2001 ART. 67 COMMA 4 (RISORSE ATTIV. NUOVI
SERVIZI/PROC.) 284.051,00
CCNL 98/2001 ART. 74 COMMA 7 (0,3% MONTE SALARI
1997) 63.193,00
CCNL 00/2001 ART. 4 COMMA 1 (0,10% MONTE SALARI
1999) 21.642,00
CCNL 00/2001 ART. 4 COMMA 2, T PERIODO (0,33%
MONTE SALARI 1999) 66.420,00
CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 1 (INCREMENTO 0,51%
MONTE SALARI 2001) 100.307,00
CCNL 06/2007 ART. 87 COMMA 1 LETT. C (0,50% MONTE
SALART 2005) 112.222,00
ALTRE RISORSE (DIFFERENZIALE CESSAZIONI) 1.367.236,00
CCNL 02/2005 ART. 41 COMMA 2 (ECONOMIE RIA) 99.734,00
CCNL 04/2005 ART. 51 COMMA 1 (0,50% MONTE SALARI
2003) 98.970,00
RIDUZ. C. 189 L. 266/05 - RIS. FISSE (TETTO 04 -10%) -340.462,00
RIDUZ. DEL FONDO/ PARTE FISSA (PASSAGGI DA CAT. D
A EP) -192.427,00
SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DALL'ANNO
PRECEDENTE 339.329.00
FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO 4.807.892,00
IMPORTO PEO TRASFERITO PERMANENTEMENTE A
CAPITOLO STIPENDI -1.255.929,00
TOTALE FONDO 3.551.963,00
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